1. Plano cartesiano: estd formado por dos rectas numéricas perpendiculares, una
horizontal y otra vertical que se cortan en un punto. La recta horizontal es llamadz eje
de las abscisas o de las equis (x). v la vertical, eje de las ordenadas o de las yes, (vy);
el punto donde se cortan recibe el nombre de origen.

2. Pareja ordenada: esta formada por una abscisa x y una ordenada y, donde sus
signos padecer positivos o negativos.

3. Lugar geometrico: es la trayectoria que puede visualizar cuando un objeto_ esiaef
movimiento.

4. Segmento rectilineo: porcion de recta comprendida entre dos puntos/deeliar

5. Segmento rectilineo dirigido: en este es importante especificdr tudles son sus

puntos inicial y final. La longitud de este segmento no se madifica por tener sobre su
direccién, un sentido.

6. Recta: es la sucesion continua e indefinida de puntossenuna sola dimension, o sea,
no posee principio ni fin.

7. Pendiente: Es el grado (medida) de inclinacidn desuna recta, la razon de cambio en y
con respecto al cambio en x.

8. Rectas perpendiculares: Dos rectas son perpendiculares cuando al cortarse
forman cuatro angulos iguales de 90°.

9. Rectas Paralelas: son aguellas rectas gue tiene la misma pendiente, por lo tanto
nunca se cruzan.

10.Dos rectas seran pavalelas si sus dos pendientes son iguales, tanto €n nimero
como en signo.

11.Dos rectas seran-perpendiculares si sus pendientes son reciprocas y con signo
contrario.

12.Puntos Cealineales: aquellos puntos que estan alineados sobre una misma recta.
13.Al eje de las “x" también se le llama “eje de las abscisas”

14.Al eje de las “y" también se le lama “eje de las ordenadas”

Area = /s{s —a}{s — b)(s — ¢}
15.Formula de Herén (Area de un Triangulo): — siendo a, b, ¢ los tres lados v s el

semiperimetro s = "5



16.Rectas perpendiculares: Son aquellas recltas que se encuenlran en un mismo

plano, presentan la misma pendiente y que no presentan ningun punto en comun,
esto significa que no se cruzan, ni tocan y ni siquiera se van a cruzar sus
prolongaciones.

17 Formula de la distancia entre dos puntos: * Jir ) -
¥

18_Pendiente de una recta:

X el B Pyl 5 Y=

19.Punto medio de una recta; 2 : 2

20.Divisién de un segmento en una razon dada:

21.Forma punto pendiente de una recta: y=3 =N

}tﬂ* :Jt e =
22.Forma utilizando dos puntos de una recta: T
. ; = A
23.Forma pendiente ordenada al origen: " fanid CoOB W B s e
e = ‘A2 + B2
y . e i‘ s 1 \A + E
24 Forma simétrica de larecta: a«_ & B
Senws —
A2 2
25.Forma normal de 13 recta; = ——————p- VAT+ B
C
" P
26.Forma generalde (S vecta: ax+by+e=0 YA2 + B2
M- — IM
: tgﬁ — _._3._._1_
27.Angulo entre dos rectas: 1+ m,m,
P |Azy + By + C|
28.Distancia entre una recta y un punto: VAL + B

29. Circunferencia: Se llama circunferencia al lugar geomeétrico de
les‘puntos de un plano que equidistan de un punto fijo del mismo Xod

e

o LT 5;:5
{ Eamwtn g |-

plano. T S

sEmile  abEp A
30.Radio: a la distancia de cualguier punlo de la circunferencia al Sl o <y
centro se acostumbra a llamar radio.

31.Centro: es el punto del que equidistan todos 10s puntos de la circunferencia.



32.Cuerda: es el segmento que une dos puntos cualesquiera de la circunferencia.

33.Diametro: es la cuerda que pasa por el centro de la circunferencia, vale 2 veces el
radio

34.Arco: es cada una de las partes en las que una cuerda divide a la circunferenciay,
35.Tangente: es la recta que corta a una circunferencia en un solo punto.

36.Secante: es la recta que corta a una circunferencia en 2 puntos.

37.Ecuacion de la circunferencia canénica con centro en el origen: * Q™

38.Ecuacion de la circunferencia candnica con (Cealrd fuera del

origen:
(x=5) +()—k) =7

39 Ecuacion general de la circunferencia: ¥ 7 *EE% D

40.Parabola: La parabola es el lugarg@eomgtriec de los puntos del plano que
equidistan de un punto fijo llamado Yec® § d€ una recta fija llamada directriz.

41.Directriz: La Directriz es la recta“sobre la cual si medimos su dislancia hasta un

punto cualquiera de la parabola, @sta debe ser igual a la distancia de este mismo
punto al Foco I i

e \I'n-rl.in-{h.t} 1 5%

42.Foco: Respecto del foco, “¢ada punto de la ~ -,H ' } e
parabola posee 'Ia m;ama distancia que hasta una  fesre u. '-I|
recta llamada diregtriz, ‘“‘&-,—;— ‘g = _|

43.Eje focal: El &g fb@al es la recta perpendicular a T : ; ' [ — x
la directriz Guepasa por el foco. s g

LB =gl A

44.VérticenEs el punto en el cual la parabola corta el | |
ejé fodal,)

45, Parametro: A la distancia entre el foco y la directriz de una parébola se le llama
parametro.

46.Radio vector: Es el segmento que une un punto cualquiera de la parabola con el
foco.

47.Eje de Simetria: La parabola siempre es simétrica con respecto a su propio eje.



48.Distancia focal: Es la distancia que existe del foco al vértice y se le asigna la letra.

49.Lado recto: Es la cuerda perpendicular al eje focal y que pasa por el foco. Su
longitud es una de las caracteristicas importantes de la parabola y es igual a 4p.

50. Ecuacion de la parabola cuyo verlice esta en el origen y abre a la derecha.
y: = 4px

51.Ecuacion de la parabola cuyo vertice esta en el origen y abre a la izquierda.
y¢ = —4px

52.Ecuacion de la parabola cuyo vértice estd en el origen y abre hacid arfiba,
x* = 4py '

53.Ecuacion de la parabola cuyo vérlice esla en el origen y able hagidabaju.
il Pt

54 _Ecuacion de la paradbola cuyo verlice esta fuera del grigeft y'abre a la derecha.
(y = k)* = 4p(x — h}

55.Ecuacion de la parabola cuyo vértice estafuera délorigen y abre a la izquierda,

(y — k)* = —4pla=t)

56.Ecuacion de la parabola cuyo vérficetesta fuera del origen y abre hacia arriba.
(& h)F% ¥p(y — k)

57.Ecuacion de la parabola cuyo vértice esta fuera del origen y abre hacia abajo,
(x~ h)? = —4p(y—k)

58.La ecuacién genefal e tina parabola con vértice fuera del origen y que abre a la
derecha o izquiérda'es’Ay" + Bx+ Cy+ D

59.La ecuacign general de una parabola con vertice fuera del origen y que abre hacia
arriba o'Hacia abajo es:
Ax* + Bx+Cy+D

60.La hipérbola: es el conjunto de todos los puntos P en .
el plano, tal que la diferencia de sus distancias a dos 2 i
puntos fijos F y F 0 llamados focos, es igual a una -
constante 2a. =3 | '

61.Focos: son los puntos fijos.

62.Eje focal: es la recta que pasa por los focos. o N



63.Vértice: es un punto medio entre los focos y el centro.
64.Eje mayor: Es el segmento de longitud 2a.

65.Eje menor: Es el segmento de longitud 2b.

66.Lado recto: es la recta perpendicular al eje de |a hiperbola y pasa por los Foco$ _(f =
.l )
L

67.Centro: ¢s mitad de la distancia entre los vertices.

68.Radios vectores: Son los segmentos que van desde un punto.de la hipérbola a los
focos @ R

69.La distancia de su centro a los vértices, llamada a.
70.La distancia de su centro a los focos, llamada ¢

71.Eje imaginario: Es la distancia 2b. El valor de ' salg de una relacion pitagérica entre
las constantes a y ¢, dada mas adelante.

72.Distancia focal: Es la distancia de un focd hasta el otro.

73.Relacion entrea, by c:  ¢? = a®+a’

74.Ejes de simetria: Son las reclas\que contienen al eje real o al eje imaginario,
75.Eje secundario o imaginario: Es la mediatriz de la distancia focal

76.Ecuacion de la hipérbola con cenfro en el origen y focos en el eje .

x?_ 2
-2 =1
b
77. Ecuaciﬂn-ﬁe}a.hihérbota con centro en el origen y focos enel gje y.
: 2z 1,2
yoE i
a- b

'?S.Emat:ién de la hipérbola con centro fuera del origen y focos en el gje x.
(x—h)* (y—k)* _

az b'l

1

79.Ecuacion de la hipérbola con centro fuera del origen y focos en el eje y.
y—k?* (@x—h)°*
a’ b*
80.Ecuacion general de la hipérbola:
AxX*+By*+Cx+Dy+f=0

=1



* Conceptos de DHP III
I1* PERIODO
Procesos basicos del pensamiento:
1. Inteligencia:

Facultad de Ia mente que permite aprender, entender, razonar, tomar decisiones y formarse
una idea determinada de la realidad.

2. Obhservacion

La obscrvacion cs un proceso de identificacion permanente en la interaccion dcl,-m!}etn con
su ambiente.

Es una actividad mental que se experimenta cotidianamente mediante ]Gﬁm

3. Descripeion:

Discurso oral o escrito en el que se explica como es una cosa,qina'persdna o un lugar para
olrecer una unagen o una idea completa de ellos.

4. Diferencias:

Es una extension de la observacion que consiste Méﬁllf’ car las caracteristicas diferentes

y ademds de ser la base de la discriminacigf ﬁcﬁ@r&csn s una etapa esencial de Ia
comparacion.

5. Semejanzas

Es la identificacion y descripgion{ u@dh caracteristica que permite cstablecer lo parecido
0 seme]ante que son dos entidades utdhomas, cs docir, semejanza s aquella cualidad
¢omin que podemos encontrarentre los objetos y las personas.

6. Comparacién g_;:remfci‘i&m

Es un proceso basic ¢ constituye el paso previo para establecer relaciones entre pares de
caracteristicas de objetos o situaciones.

7. Clasifieacion:
_Es un progeso mental que permite realizar dos tipos de operaciones mentales

1)) Agrupar conjuntos de objetos en categorias denominadas clases
»2. Establecer categorias concepiuales, esto es, denominaciones abstractas que se
refieren a un niimero limitado de caracteristicas de objetos.

8. Hipotesis

Suposicién hecha a partir de unos datos que sirve de base para iniciar una investigacion o
una argumentacion.



9. Conceptos:

Es la accion o proceso mediante el cual se desarrolian ideas abstractas o conceptos a partir

de la experiencia 0 comprensioén conseiente, que no es necesariamente verdadera, sobre
alglin tema.

10. Cambios y secuencias
Son procesos dinamicos que permiten modificaciones de objetos, situaciones y eventos.

Fl cambio se explica mediante el comportamiento de la variable que lo define o que Sey
selecciona para analizarlo

11. Transformacion

Las transformaciones pueden ocurrir de manera natural o espontanea, o'pfovocarse
mediante un agente o un operador

12, Jerarquizacion

Toda clasificacion jerdrquica forma una estructura degrbdl jBsarquico que ticne niveles y
ramas. Es un orden de elementos de acuerdo a su valog!

13, Analisis:
Es la descomposicion de un objeto o de Lﬂ fex;uﬂtqﬂm sus elementos integrantes simples.
14, sintesis

Es la reunion de las partes integrante$id®un objeto o de un fendmeno en un todo, el examen
del objeto en su unidad.

15. Juicios

Se refiere a la capacidad'vacional humana que le posibilita elegir y valorar entre el bien y ¢l

mal. Se dice que una persona es carente de juicio o que no estd en su sano juicio cuando
posee sus capamdade&mcﬂtales alteradas vy no pucde discernir sobre sus acciones con

claridad de g@;ﬁgln”l‘fmn por ejemplo por efecto de drogas, alcohol o enfermedades
pmculﬂga:&s ﬁ‘ﬁﬁ:qumtmas

16. An;llﬂgias

[:$"tn proceso que permite establecer o analizar relaciones de orden superior entre
diferentes elementos, conceptos, hechos o situaciones pertenecientes a uno o mas
conjuntos.

Las analogias son estructuras que permiten estimular el razonamiento analégico.

Es un término que indica una relacion de semejanza entre cosas distintas. El concepto
permite referirse al razonamiento que se basa en la deteccion de atributos semejantes en
seres o cosas diferentes.



2° PERIODO:;
Aseveraciones

1. Aseveracion:

Es una alirmacion mediante la cual se establece una relacion entre dos conceptos o clases. %
Uno funciona como sujeto y ¢l otro como predicado.

1. Aseveraciones universales v particulares ; %

Los cuantificadores todos y ningin a cstas se les llama aseveraciones unive

Y algunos y no todos, se refieren a ciertos elementos de la clase o del
llama aseveraciones particulares,

3. Representacion de aseveraciones mediante diagrama e %‘

Este tipo de aseveracion sirve para demostrar algu e

es, el desarrollo de
habilidades para construir ayuda a razonar con mﬁs ¢

pensar con més propiedad.

4. Inversion y reformulacion de aseveracion

Este tipo de aseveraciones conservan su % cuando se invierten

5. Relaciones entre aseveracio

Una aseveracidn s un ¢ i e el cual se establece una relacibn entre dos
conceplos. Toda aseveragion W os palabras que se repiten y dos espacios que se
llenan con parcs de palabras dichas palabras representan clases. L -Un cuantificador,

un verbo y dos conc Ejemplo: Todos los circulos son negros. Cuantificador: Todos
Verbo: son Conc los, negros.



3° PERIODO

1. Argumentos:

[Los argumentos proporcionan reglas para establecer secuencias de aseveraciones que
conducen a conclusiones ciertas, los argumentos forman parte del lenguaje verbal cotidiano
ya que conlinuamente necesilamos sustentar puntos de vista.

2. Introduccion a los argumentos
Se basa en dos procesos inductivo y deductivo

El deductivo permite comprobar o sustentar su validez mientras que el decuctivoanformal
¢s una aproximacion razonable del razonamiento deductivo formal

3. Representacion y evaluacion de argumentos

Se representa mediante la diferencia entre la validez y la veracidad de lastaseveraciones que
lo integran. Un argumentio ¢s vialido s1 la conciusion csta delennmaxﬁkpnr SUS premisas

4. Evaluacion de argumentos logicos

Debido al gran ndmero de argumentos 1ogicos vﬁlidﬂsﬁ;}gﬁﬁmﬁﬂidﬂa existentes es imposible
cvaluarlos de manera individual. \

5. Premisas

Premisas son aquellas proposiciones t!m_ﬁq;ﬂ:t:den a la conclusion. Esto quiere decir que
dicha conclusion deriva de las premiisas, anque éstas pueden ser falsas o verdaderas.

6. Argumentos incompletos

A estos se les llama asi ¢uando [alta una de las premisas. Los argumentos de tipo logico o
deductivo trecuentemmteqawr:ccn expresados de manera incompleta; alguna premisa o
incluso la conclusiomse aiten al suponer, sencillamente, que resultan obvias.

T Evalua;ﬁﬁ de argumentos convincentes

Smlﬂﬂfﬁﬁuﬁeﬂmﬂ menos formales dichos argumentos requieren atencidon debido a que
§on comunes en el lenguaje cotidiano.
8. ?ﬁﬂ;‘umenms opuestos

Este tipo de argumentos contienen aseveraciones claves contradictorias. Se analiza la

estrategia de utilizar argumentos opuestos para evaluar argumentos convincentes y se
destaca su utihdad.



9. Evaluacion de argumentos propios

Dha referencia a los que elaborameos papa justificar los puntes de vista acerca de algun tema
0 aspecto que se desea plantar o sustentar.

4° PERIODO
Solucion de problemas

1. Introduccion a la solucion de problemas

la accion y efecto de disolver.

Para resolver un problema se necesita comprender su enuncigte,y @ndélas habilidades para
identificar las alternativas de solucién.

2. Representaciones lineales. Enunciados directos g indirectos

Palabras ambiguas

Son palabras que tienen dos 0 mas signif%ad.m,_.t’ﬁ%ién puede entenderse como palabras o
frases que se entienden de varios modgs o tenegdistintas interpretaciones; las palabras
ambiguas, tienen muchas coincidehcias con las palabras homografas.

3. Representaciones linealés. M1§ﬂus con inversion de datos.

da

. Representaciones lineales. Enunciados indeterminados.

h

. Tablas de \-nllkus:{mqéricas
6. Tablas de y@lores numeéricos con cero.

Ahstm\w:

Refiere’a algo no conereto, que carece de realidad propia y por ende, en muchos casos hasta
de/materialidad.



. ORIENTACICN VOCACIONAL
M.E P Erika Guajardc RiMZ

UNIDAD 1. IMPORTANC!IA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

CONUCERTO GE yOOACION OF BEMMANUGEL MOUNIER es un llamado interior al
MSee 3 387 S miams La vecasidn es nowvidual. f2die puede elegir par ofro
F CONCEPTRZOF YOUACION BFE 208E CUbll e3 el llamado a cumphr una necesidad

a5 wrhimpulso una urgencia una necaeskdac nsasiisfecha la satisfaccion de esa necesidad
s la profesion
ETIMCLOGIA DE LA PALABRA VOCACGION. del latin vocanio (lamado o invitacig
i liamado hasia un detesminado fin
RIENTASION VOCACIONAL  facilkia la msercion de los suietos a este mu

[
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.

pasandoss por una parie. 8N Sus posidiidades ensus motivaciones, en sus i s B
mterosas ¥ por oira en ias facihidades o diiculiades y barreras que les iny dio
Yir. T2ring oon o gua nos referimos a 13 identidad o unidad del suy e ha sido

mteraratado a o .argo d2 02 mstona de i3 filosolia desde distintas pees:
DIMENSIONES DEL YO EL YO intimo. sociasi, familiar tabor @

« Yo inimo g prvado en este yo'ss construye los senlumentos
wne mEmo do aprecie, afecio, avicconftianzg, @rngleza. segundad personal,
JUISEOMDIenSI O, SXigencia. perdon aig
autorrechars devaluacidn, infenondsd autoes

¢« yofamiliar ot gerhumanotiens ia necegid
en 81 gttipa arimans en & cudl sienta 338
relugio. Ge da la relacion amorcSg Q -
trascendeaenta,

« Yo social las amistades. | r% con otros grupos y persona dan la

oporiuriidad de congcer nueios har as y formas de vida La vida social ayuda a

NS BNCEMSise &N un pegust undo que lo hmite, sine que favorece en
enriguacmenio; pulitigc_ lturaf e creativo, afectivo.

s Yo fisico: eslaperte &e tengo de mi cuero y suimpacto con los demas “yo'

\'1 mejor imagen de si mismo. La imagen de uno mismao,

Fin cuergo sanafav
sobre 1odo en ol pm anes, es captada a través de la imagen que tenemos de
TISESID Sue

= Yoiaboral eslap
s frpes

e et
da de peitensnoia, de convivi

on de pargla y la vida sexual

ngacion v posibilidad de transformacion de nuestro mundo, Es

s cracimients

b

entyy‘parsenal v de desarrgllo de nuestras cualidades. El
HEDE) W @ l.+ pponunidad de ser dibes, de sentir fuerza y potencial humang de
mod

Faar ol madio, d= aporiar y frascender

Ual es la oportunidad de iocar y vivenciar la facuhad de dar sentido y
ndencia, d= descubrir ef porgue y €l para qué de la vidade cada quien Esla
idan dat go?s integral del arle, 13 naturaleza, el amor y de la amistad, Ia

e

\ acicad de encontiar un seniido a la vida.
% Un ral s un papsi que un individud juegs en un determinado contexta Por ejemplo,

na persona pusde asumir el ro! de padre derntro del 3mbito de una farmihia v a su vez asumir
1 7ol ¢de empleado en una empresa El rol iene que ver con |a funcion que se gjerce, con

&! sentido de las aciwvigages que se desarrolian.

ESTATUS: El estaus es la posicion, 12 escala social v econémica a |a cual pertenece un

individuo Sentrg de una comunidad. El esiatus social indica la posicion social que un

individut ¥ ocupa dentro de ¢na socedad o un grupo social.
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42 DARACTERISTICAS SL & AMIATHOM  leveito responsabilidad de sl para otro.

stess creativa inherenic 3l acmore sublelys EaNsiatoion

IEIETIVO DELA ORIEN T AT DN WOLACIONAL
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2UN Moy 20 Si3 S 20 Anira can Nuayss robiamss de denhdad mamddugica:‘

Ymnctuis. iz vocacion del sueto con su

direccionahdas
HISTORA Ern un pricoois acan o8 grofesionales 10s que se hacian camgo
grentacion centrands's Sn iy ascuels | sans no s6io s2 le dio importallgl |

sigcCion ocupacional Sk Jue 52 anadia a =<i3 &l concepto de “si mismoy a
aceptacion parsonal o= los sujﬂﬂ-s.

Henry
Borow (comp ) #an =2 "u::.r o | r:r‘ Waork ﬂdu:Ja an Tg&; en Eﬂs . gsfo que ella
compendia puntas (% nskE =epertos para 2l doslinga entra ) vocacional
ol counseling w13 psicct=rapia Otro uootetico hita tundan aberlo constituido
al discuras que =n 188% pranunciars ¢ nener presideni®gde 1a Universidad de
Cheago, BWdEm Raser asvnoande 2 sdvemm de Y05 muy necesanos

asteciahisias en onemInon acunscnnal a neel Fin
EVOLUCION Y ACTUALIDAD. LLas transivrmiaié
lyverl han hecho cambiar « enfoque enania
orEntacHin vooatisnal Sasande da 1as n
gn la stucacian y &0 FTan'a s s r
hombre y de & muer
FUNDAMENTACION 13 ane +t w. 2onal surge como necesidad dal

agoiescente Dara @ns!l una .-.r una decision mas fundamentada sobre
Dl-

Befinomicas y el desempleo
onal La evolucion actual de
2ncas y cambios en ! trabajo
ducdo cambios en &l papel del

sU alecoion de camera
CARACTERISTICAS DE ut
realizacion.

i 5 QUE INFLUYEN EN LA DECISION
FACTORES EXTERNCY so€2¥¥on 4 tu forma de ser. son aptitudes. intereses, valores,
' r

90s de 12 personakdas Cada uno de estos permite realizar
una parte dela descMpodn del perfil profesonal (FAMILIA.  COMUNIDAD.

N cumphmiento, satisfaccion, objetividad,

UNIVERSI 1S REALIDAD GLOBAL)

FACTORES S. sz rafieren al entam gue le rodea, y no siempre puede
maodifica U comuieat, Tu pais y ia realaag glabal en la que vives y la manera
an que |

tos direcia o ndorectamenis =n fu decision vocacional (INTERESES.
APTI VALORES FERSONALIDAD. INTELIGENCIA)
F INTERNOS, MOTIVACIONES CONSCIENTES:

Q ) INTERESES Suuias inciinaciones o aficiones que sentimos por algo o alguien
y determinan |25 acindages que nos gusian hacer.
TIPOS DE INTERESES:
De caleuio o numeérico, De trabajo campestre. De investigacion o clentifico,
Mecanico y artefactual, Servicio social Trabajo de oficina, Literario, Artistico
plastico, Musical Geofisica Ciencias mioldgicas, Contables. Persuasivo,
Trabajo de organizacion
8) ACTITUDES: Szgun Allport, es una disposicion mental y neurologica, que se

organiza a partir do i3 expenencia que sierce una nfiuencia direcinz o dindmica
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FACTORES INTERNOS, MOTIVAC!
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sobfe 3§ reartonss 281 nohilss rososcto de-tados |os objgtos y atodas las

.si{uaciones L ies cormesgponden

APTITUDES © CAPACIDADES (HABiLIDADES) es |a capacidad de un
mebviduo para reauzar un trabac espenifica
THPOS DE RABH1DADES

»  Chantincs pagsracy nspndad para entender principios v teordas gue

no 2stan NSNS En 5 naiuralera
= Egpacial para manear 2spacios. dimensiones. geometria

o MNumeérica. sara comprendar v desarmafiar mecanizaciones nume
- Verbal cemprender gaiabras. craciones, lextos
s Artisuco plasico desarroltar formas. aplicar colores, apraciar %
asteticaments
e Musical relacionar y mamodnzar notas musicales geng
Social comprEnder & eracivar con el propjimn
»  Coordmaoensv:samolnz movimentos finos y © 5i0 — mano
= Cireghwa plantficasy dingir grupos.
e Organizzcion clasificar ordenar y sistamatigag una feente de
infarmacion.

« Persuasvo arguimaniar convencery meniar
INTELIGENCIA s nnstromenty daf cen
los Prubieinas coniorme s& oS preN
sslaplecar jos grEons 2N 105 N
Goehcents o imeligeaca () GC
£OMAATACIAT - PITAMBD - ST

Mncion nos permite resalysr
manera mas inmediata de

VALORES (ALLPORT | gon | uias de nuesiras acciones. expresan que eslo
nmpariante y trasce = para nosotros al momento gue ejecutamos una
ician &tica én la vida, es decir, el matvo por el que

accitn, Expregzan
hacemos aigo .
DIVISIONSES S WRLORES SEGUN ALLPORT Y VERNON:

braction materialista, ahorrador de energia, espacio y liempo.
*Busca la satisfaccion personal mediante |3 contemplacidon o la
duceién de 13 belleza
al: Busca la compaiiia de los demas vive su expenencia vital con sus
mejantes. siente un gran gusto por dar servicio y ayuda a los demas
Politico: Utitiza los conocimientos como medios para lograr el poder Manifiesta
voluntad de manda y dasea de dingir y gobarnar a los demas..

Religioso’ Drienia su propia vida de acuerdo con las conviccionas éticas v
religiosas.

FPERSONALIDAD (J.!| HOLLAND): Sistema organizado de elementos psiquicos
que determinan el peculiar modo de ser de un individuo, Es la combinacion de
rasgos heredados (temperamento) y rasaos adquindos (caracter) que hacen gue
una persona sea tunica e irrepetible.

Grupos de personalidad: son caracteristicas de personalidad que compartimos
con siras personas



[POS DE PERSONALIDAD SEGUN J 1| HOLLAND

1. Tipo Heaesia. Paizanes gue 58 anfrantan a su amownte de forma oojetiva y
concratd. S ndid & ucupaciongs =lacionadas con el manejo de
mstrumantes maguings <o Pratieen achvidades gue impliguen dinamismo,
-aﬂaf:war" manual ymstess Macgwce. operador de perforadoras Sgriculior elc
¢ Tipo lnizleciuy o oostsigr Saaniranian al amoienta mediante &l uso de

simbolos ¥ svitan 13§ sitiiaciures Que raguieren poner en prachca actividad
fisicas souizles | com=roiaies  Prafieren peofesiones de tipo Gig
relacionadas con orodiemas lednicos  Biologo economista. malegielic
reporearo

3 Tino Artistics. Emplean los sentimigntos. infuicdn & imags
sitUSCIONSS CoMVancion3es  MIeresan por el contemdo artistico
a \as profesones de hpo economico o reaiista Pintor, musico
d= interiores
4 Tipo Sace '-“m aalranls 350 enmoarmo a fravés de ug favorecen la
comunicacian ¥ 3t entendineanto con 104 utrua muestrafgus deseos de prestar
ayuda Pszeen hablidsdss sooales necs mieractuar. Tiznen una

autounagen postiva 4 s= sonsideran |:dﬁt adora social, profesor
asesar, paictiogo silimes

5 T Emprandeds A250E =udaz, d gnorgics e impulsiva Ewila
siuaciones de Tpa Fileeciual ¢ ol 5 da gran «alor o situacionss

arriesgadas como puadan sar aspectos politices y econonicos.
=specialista 2n relacionas publicas,

la inteligensia (esushvanr 25 mehlemas a fraves de as deas. lenguaje, It;

6 Tipa Convencional &
de tipo &tico o esiatic
orgamzadas Preﬁe:..
seonarucos. Conads

/05 CCN 2propacian social en lugar de los
actividades pasivas. ordenadas y muy
adrnmts a'was :le chana vy de asuntos

UYEN EN LA DECISION. FACTORES EXTERNOS
nnformada por los padres v ins hijos  aunque a veces falta
extzndida la conforman. ademas. los abuelos. tios, primos,
llia influysn &n nuestras decisiones.
oportunidades de desarrollo, y ai mismo tiempo, te da un lugar para
= caminos 2n lo economico. politee, social v cultural. Las condiciones
s, sociales v ezondmicas de nuestro-entorno constituyen uno de los
faciores &8l stiue mas influye nusstra degision profesional
3LOBAL: hoy en dia, el munde est3 organizado en blogues que determinan el
onamia global. En su liore Tha extrerne future, J Canton habla de 10 grandes
globaias, que determinaran el area laboral,

s 0
@ 1. LA ENERGIA Y SUS LIMITES: nuevas fuentos de cnorgia (edlica. solar,
nuclear ) )

2 ECONOMIA DE LA INNOVACION. tecnologia de la informacidn y redes,
bictecnalogia, nanotscnologia, neurotecnologia.

3 FUERZA DE TRABAJO: eitalento de |as perzonas se pondra a prueba mediante
la demostracidn de sus competencias para desempefiarse en un campo
especifico.

4. MEDICINA PARA LA LONGEVIDAD.

la madre o el padre.
sobrinos. Ambos tipos de
DAIS: tu paig te




W

GIFRGIA FANTAE TN gigstisticn telstranspartacion: intainel, camputadoras
WANInas: LGS TAdes SNNIEIES  aNiratamnmianta

S=CURISAD Ex £l FUTURC oidieronsmc bombas nucieares. 1emor
creEmehon omien Yganiats smenazas a la vlennoad enfermedades

E. FUTURT DE L& GLOSALIZACION (CULTURAS EN COLISION) se
visumbi s 1 onogue S Culuias en &l que Una parte de o5 paises e neqara a
T pane ds |agshalizason

EL FUTURD DEL CAMBID CLIMATICO

CL FUTURD TE LA INDIWVIDUALIDAD, se iuchard por vivit en s

og %
demacrancas y inres 2o |as que se respeten la legahdad y las d%
mdwisuales frens ala delinsuencia y (2 eriminalidad %

L¥L]

4

FEs
|

e

WU el FUTURG DE LOS ESTADOS UNIDOS Y CHINA

UNIVERSIDADES es mponante al mangs comparar dos escuelgs
dniversidades aus oirsrcan [as carreras gus @ interesan Lo gue s
=2

MSON O IDEARIC su imenson como unvesidadNal formar fuluros
profesionsies narfil ge agreso, habdidades qu dasarroliar en sus
SlonTas - 3 a2 Siguna nolinacion rehgiosa
- AMBIENTE FISICO oimo son [as aulas
@yaratonos =0 £3ass 38 nacestarog o fisico general, area oe

R L PRI L
P L AL =

SRIENTE AGADEMICO. paril d
gue 32 dedicz a la pvastigac
aprabatanias., _

- REQUISITOS DE INGRE
dabien acrediiarse, fechas

- COSTOS: monio dg i
por otras rubros
VALIDEZ DE L O
ohcial, sisus

omedio, polcanlay da maestros
8 vigentes  ealificaciones minimas

acion, entrevisias tipo de examenas que
oli@tud de ingreso. ..

colegiatura, gastos complementarios, cuotas

I05 si cuentan sus estudios con reconocimiento
tudio son compatibles con oiras instituciones, si ofrece
rencia a oiros campus o umversidades, st sus planes de
gstudio tienan vINglez en & extranjero.

DOE EGRESD aue requisilos debe cumplr o estudiame pata
duio umversitano, qué Lpo de tituio de obtiene y qué clase de
eban presentarse 2! finalizar la camera.

tan la ayuda monetana o en descuentos de colegiatura que se

%ﬂn 2 eswdanie Se piden diversos ipos de requisitos dependiendao de la
(é ersidad quez se clja hay que ver qué lipos de becas que ofrecen, qué
\ Juisitos se deben cumplir para obtener una beca asi come para conservarla

Hay varics tinos

QZ a) Boeas comunes se pide como requisito el tener una calificacion minima (en

genaraies 7 u 8] se hace un estudio scciceconomico que avale el otorgamiento
de 12 beca se pide que se sosienga &l promedio a lo largo de |a carrera. de lo
contratio se retira la ayuda de beca

n) Becas deportivas. se pide como requisto Tener una calficacion minima (en
general es 7 u 8}, hay esludic socioeconémico puesio que la beca es otorgada

por las capacidades deportivas del estudiante; en general este tipo de becas se
ofrecen en universidades particulares.






